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भाग I - - खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[ Notifications relating to Non-Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court] 


के अवर श्रेणी ग्रेड का पंगा काई स्थायी प्रथया नियमित रूप में नियुक्न 
अस्थायी अधिकारी जो 1 अगस्त, 1982 को निम्नलिखित शते पूरी 
करता हो, इग परीक्षा मे बैठ महंगा -- - 

( 1 ) मेवा की अवधि 

1 अगस्त , 1982 का केन्द्रीय मचिवालय लिपिकः मेवा अथया रेलवे 
बोर्ड मचिवालय लिपिक मेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड मे अथवा पर्यटन विभाग 
के अयर श्रेणी लिपिक के पद पर उसकी पाच वर्ष में कम की अनुमोदिन 
नथा लगातार सेवा अथवा भारत के निर्वाचन आयोग के सचिवालय में 
उसकी 3 वर्ष से कम की अनुमोदिन मथा लगातार मेवा नहीं होनी 
चाहिए । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेया अथवा रेलवे बोर्ड 
मचिवालय लिपिक मया अथवा पर्यटन विभाग के अवर श्रेणी ग्रेड में 
नमको नियुक्ति प्रतियोगात्मक परीक्षा जिसमें सीमित विभागीय प्रतियो 
गितात्मक परीक्षा के परिणाम निर्णायकः तारीख में कम से कम पांच 
वर्ष पहल घोषित हुग होने चाहिए तथा उमी उम तु में कम में कम 
चार वर्ष की अनुमोदित और लगातार मेवा होनी चाहिए । 


गृह मन्त्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

__ नियम 
नई दिल्ली , दिनाक 1 मई 1982 
स० / 1/ 82-20 में० -11 अगस्त , 2 में कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा, रेलयं माई मचियालय लिपिक 
मेवा, पर्यटन विभाग तथा भारत निर्वाचन आयोग केमचवालय के उच्च 
श्रेणी मेनु की चयन मूषियो मे माम्मलित करने के लिा. एव मामिल 
विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा के लिए नियम मर्यमाधारण की सूचना 
के लिए प्रकाशित किये जाते है । 

2. चयन मूषियो में मम्मिलित किा जाने वाले व्यक्तियो की 
मख्या प्रायोग द्वारा जारी की गई विज्ञप्ति मे बना दी जाएगी । अनु 
सूचित जातियो तथा अनुचित प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए 
रिक्त स्थानों के संबध में प्रारभण सरकार द्वारा निर्धारित ठग में किए 
जाएग । 

अनुसूचित जाति / आदिम जाति अभिप्राय उस विमा भ । जानि 
में है जो निम्नलिखित में उल्लिखित है .- - 

मविधान ( अनुसूचित जानि ) प्रादेश , 1950 , मावधान ( अनुसूचित 
प्राविम जाति ) आदेश , 1950, मंविधान ( अनुसूचित जानि ) मघ राज्य 
क्षेत्र ) प्रादेश , 1951, मविधान ( अनुसूचिन आदिम जाति ) (मघ राज्य 
क्षेत्र ) प्रादेश , 1951 , अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति 
सूचियां (संशोधन ) प्रादेश , 1956, बम्बई पुनर्गटन अधिनियम , 1960 , 
पजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम 
1970 तथा उत्तर पूर्वीय क्षेत्र ( पुनर्गटन ) अधिनियम , 1५1 ) हाग 
संशोधित किए गए, के अनुसार मविधान ( जम्म व कमर) अनुसूचित 
मानि, प्रादेश , 1956, संविधान ( अण्डमान तथा निकोबार ई।प ममूह ) 
अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश , 1959, सविधान ( दादरा तथा नागर 
खेली ) अनुसूचित जाति प्रादेश, 1962, मविधान ( दादग तथा नागर 
हवेली ) अनुसूचित प्रादिम जाति प्रादेश, 196 , संविधान ( पार्गि । 
अनुसूचित जाति मावेश, 1961, मंविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) 
( उत्तर प्रदेश ) , प्रादेश , 1967, मविधान ( गोवा , दमन तथा दीव ) अनु 
मूचित जाति प्रादेश , 1968, संविधान ( गावा , दमन तथा दीव ) अनुसूचित 
पादिम जाति प्रादेश , 1968 , मविधान ( नागालैण्ड ) अनुसूषित आदिम 
आति आदेश , 1970 और अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति 
( मशोधन ) अधिनियम 1976, मविधान (मिमिकम ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 
1978 तथा म विधान (सिस्किाम ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश , 1978 । 

3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का मंचालन इन नियमा 
के परिशिष्ट में विहित विधि में किया आएगा । 

किस तारीख को और किन -किन स्थानो पर परीक्षा ली जाएगी , 
इसका निर्धारण प्रायोग करेगा । 

4. केन्द्रीय विद्यालय लिपिक मेवा अथवा रेलवे बोर्स मचियालय 
लिपिक सेवा अथवा पर्यटन विभाग प्रथवा भारत के निर्वाचन आयोग 


परन्स यदि भारत के निर्वाचन आयोग के सचिवालय के प्रवर श्रेणी 
लिपिक के पद पर उसकी नियविन प्रतियोगितात्मक परीक्षा, जिसमें मीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा भी शामिल है, के परिणामो के आधार 
पर हुई हो , तो एमी परीक्षा के परिणाम निर्णायक तारीख में कम से काम 
3 वर्ष पहले घोषित हुए होने चाहिए तथा उसकी उम ग्रेस में कम में 
कम 2 वर्ष की अनमोविस और लगातार सेवा हानी चाहिए । 


टिप्पणी : - - 1 स्वीकृत नथा लगातार सेवा की 5 वर्ष की सीमा उम 

अवस्था में भी लाग होगी यदि किसी उम्मीदवार की 
कुल विचारणीय सेवा अंशनः केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा प्रथवा रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक 
सेवा पर्यटन विभाग में प्रवर श्रेणी लिपिक के रूप में 

और अंशतः उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में की गई हो । 
टिप्पणी . - - . अनुमोदित तथा लगातार सेया की 3 वर्ष की सीमा 

उस अवस्था में भी लागू होगी, यदि किसी उम्मीदवार 
की कुल विचारणीय सेवा प्रणत : भारत के निर्वाचन 
मआयोग के सचिवालय में प्रवर श्रेणी लिपिक के रूप 
में और अंशतः उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में की गई 
हो । 


टिप्पणी : - - 3. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेया अथवा रेलवे बोर्ड 

मचिवालय लिपिक सेवा प्रयया भारत के निर्वाचन 
आयोग के सचिवालय अथवा पर्यटन विभाग का कोई 
स्थाय। प्रथया निमिन म्प से नियुक्त प्रस्थार्य। प्रवर 
श्रेणी लिपिक , जिसमे 26 अक्तूबर, 1962 को जारी 
की गई आपातकाल की उघोषणा के प्रवर्तन काल में 
अर्थात् 26 अक्तूबर, 1962 से 9 जनवरी, 1968 
तक मशस्न मना में सेवा की ही , सशस्त्र सना से 
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भारत का रानपत्र , मई 1, 1982 (बैशाख 11, 1904 ) 


भाग 1 - खण्ड 1 


प्रत्यावर्तन पर सशस्त्र सेमा में अपनी सेवा की अवधि 
( प्रशिक्षण की अवधि मिलाकर यदि कोई हो ) निर्धारित 

न्यूनतम सेवा में गिन मझेगा ; अथवा 
टिप्पणी 4.: - - ऐसे अपर श्रेणी लिपिक जो सक्षम प्राधिकारी की 

अनुमति से निःसवर्गीय पदों पर प्रतिनियक्त ही उन्हे 
अन्यथा पात्र होने पर इम परीक्षा में भाग लेने का 
पात्र समझा जाएगा तथा वह बात उन प्रवर श्रेणी 
लिपिकों पर नाग नही होती जी स्थानान्तरित रूप में 
निःसवर्गीय पदो पर या अन्य सेवा में नियुक्त किए 
गए हों और केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा अथवा भारत को 
निर्वाचन आयोग के मचिवालय अथवा पर्यटन विभाग के 
निम्न श्रेणी ग्रेड में ग्रहण- अधिकार (लियन ) न रखते 
हों । 


( viii ) यदि उम्मीदवार अर्मा में पाया हुधा वास्तविक देण प्रत्या 

पतित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रवजित हुआ ही , ती अधिक से 

अधिक 3 वर्ष तक , 
( ix ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनमूधित प्रादिम जाति 

से मबंधित हो तथा बर्मा से लाया हुआ वास्तविक देश प्रत्या 
बर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति ही और पहली जून , 1983 
को या उसके बाद भारत में प्रवजिस हुआ ही , ता अधिक से 

अधिक 8 वर्ष मक , 
( x ) किसी दूसरे देश में संघर्ष के दौरान अथवा उपद्रवग्रस्त इलाकों 

में फौजी कार्यवाहियों को करते समय प्रणवत हुए नथा उसके 

परिणामस्वरूप नौकरी में निर्मक्त रक्षा मेवा कामिको के मामले 
में अधिकतम 3 वर्ष तक , 


( xi ) किसी दूसरे देश में संघर्ष के दौरन अथवा उपप्रयग्रस्त इलाकों 

में फौजी कार्यवाहियां करते समय प्रशस्त हुए तथा उसके 
परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मुनत अनुसूचित जातियों तथा 
आदिम जातियो से मंबंधित रक्षा सेवा कमिझो के मामले में 
प्रधिकतम 8 वर्ष तक , 


( xii ) 1971 में हुए भारत -पाक संघर्ष के दौगन फौजी कार्य माहियो 

में विकलोग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्ममत किए गए 
मीमा सुरक्षा बल के कार्मिको के मामलो में अधिकतम 3 
वर्ष तक , 


( 2 ) भायु . - - 
( क ) यदि यह पैरा 1 में वर्णित किन्ही भी मेवानी में स्थायी अथवा 

नियमित रूप में नियुक्त प्रवर श्रेणी लिपिक है तो 1 -8-8 ! 
को उमकी आयु 50 वर्ष से अधिक नही होनी चाहिए, अर्थात् 

उनका जन्म 2 अगम्न , 1932 में पूर्व नही हुआ हा । 
( ख ) उपरिलिखित ऊपरी आय- सीमा में निम्नलिखित और एट 

होगी - --- 
( i ) यदि उम्मीदवार अनसूचिन आनि या अनुसूचित आदिम जाति 

वा हा तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 
(ii ) यदि उम्मीदवार भतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बगला देश ) 

का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति ही पौर 1 जनवरी, 1961 
और, 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि मे उसने भारत 

में प्रयजन किया हो ती अधिक से अधिक 3 वर्ष तक, 
( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जानि या किसी अनसूचित 

जन जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( म यंगला 
देश ) का मदभाविकः विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी, 
1964 और 25 माच, 1971 की बीच की प्रधि में उसने 
भारत में प्रव्रजन किया ही ती अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 


( xiii ) 1971 में हुए भारत-पाक संघर्ष के दौगन फौजी कार्यवाहियों 

में विकलाग गए तथा उसके फलस्वरुप निर्ममत किए गए 
सीमा सुरक्षा बल के में कामिको के मामलों में अधिकतम 
8 वर्ष तक , जो अनुसूचित आनियो या अनमूषित आदिम 

जातियो के हों , 
( xiv ) यदि उम्मीदवार वियतनाम से भारतीय मूल का वास्तविक 

प्रत्यावर्तित व्यक्ति है तथा वह भारत में जलाई, 1975 
से पहले नहीं आया है , तो उसके मामले मे अधिकतम 3 

वर्ष तक , 
( xv ) यदि उम्मीदवार वियतनाम में भारतीय मूल का वास्तविक 

प्रत्यावर्तित व्यक्ति है तथा वह भारत में जुलाई, 1975 
से पहले नही पाया हो और वह किसी अनुसूचित या आविम 
जाति का हो तो उसके मामले में अधिकतम 8 वर्ष तक . और 


(iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलका स सदभावपूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रत्या 

पतित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति ही मोर अक्तूबर, 
19 6-1 के भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हा 
ती अधिक में अधिक 3 वर्ष तक , 


( v ) यदि उम्मीदवार मनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का हो 

और श्रीलंका में मदभायपूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित होने 
वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर 1964 के भारत 
श्रीलंका समझौते के अधीन । नवम्बर, 1961 को या उसके 
माद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या मारने वाला हो तो 
अधिक से अधिक 8 वर्ष नक , 


( xvi ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से निकलांग हो तो अधिक 

से अधिक 10 वर्ष । 
ऊपर बताई गई स्थितियों के अतिरिक्त निर्धारित प्राय -सीमा में किसी 
भी अवस्था में छूट नहीं दी जायेगी । 

( 3 ) टंकण परीक्षा : - यदि किसी उम्मीदवार को प्रवर श्रेणी ग्रेड 
मे स्थायीकरण के उद्देश्य से संघ लोक सेवा प्रायोग/ मचिवालय प्रशिक्षण 
भाला/ मचिवालय प्रशिक्षण मधा प्रमन्ध संस्थान (परीक्षा स्कंध ) अधीनस्थ 
सेवा प्रायोग/ कर्मचारी चयन आयोग को मासिक तिमाही टाईप की परीक्षा 
उत्तीर्ण करने से छूट न मिली हो तो इम परीक्षा की अधिसूचना की 
तारीख को या इससे पहले यह टाइप की परीक्षा उत्तीर्ण कर लेनी चाहिए । 


( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मलकव्यक्ति हो और उसने कीनिया , 

उगांडा या तंजानिया संयुक्त गणराज्य में प्रयजन किया हो या 
जाबिया, मलाबी, जेरे और इथोपिया में प्रत्यावर्तित हो तो 

पधिक से अधिक 3 वर्ष नक , 
( vii ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और किमी अनुसूचित 

या प्रादिम जाति का ही नथा केन्या , उगांडा और संयुक्त 
गणराज्य तंजानिया ( भनपूर्व टांगानीका पौर जजीवार ) जो 
मम्बिया , मलावी, जैरे और इथोपिया में प्रजित है । तो 
अधिकतम 8 वर्ष तक , 


5 परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में इम आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


____ 6. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में सब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक कि उगके पाम आयोग का प्रवेश पत्र ( मर्टिफिकेट माफ 
एवमिशन ) न हों । 


भाग 1- - खण्ड 1] 
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के तौर पर हम बात का कोई दावा नहीं कर सकेगा कि 
उमके द्वारा परीक्षा में दिए गए, उत्तरों के आधार पर उसका 

नाम प्रवर सूची में शामिल किया ही जाये । 
11. हर उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप में तथा 
किम प्रकार दी जाये , इसका निर्णय प्रायोग अपने विमान सार करेगा 
और प्रायोग परिणामो के बारे में उनमे कोई पन -व्यवहार नही करेगा । 
_____ 12. परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाने से ही चयन का अधिकार तब तक 
नही मिलता जब तक कि संवर्ग प्राधिकारी आवश्यक जाम के बाद 
संतुष्ट न हो जाए कि सेवा में उसके आचरण को देखते हुए उम्मीदवार 
हर प्रकार में चयन के लिए उपयुयत है । 

किन्तु इस सम्बन्ध में निर्णय कि क्या आयोग द्वारा चयन के लिए 
सिफारिश किया गया कोई विशेष उम्मीवयार उपयुक्त नहीं है, कार्मिक 

और प्रशासनिक सुधार विभाग में परामर्श से किया जाएगा । 
____ 13. जो उम्मीदवार परीक्षा में बैठने के लिा प्रावेदन पत्र देने के 
बाद या परीक्षा में बैठ जाने के बाद केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक मेवा/निर्वाचन आयोग/पर्यटन विभाग के 
अपने पद से त्यागपन्न दे देगा अथवा अन्य किसी प्रकार से उस सेवा 
को छोर देगा या उममें अपना सम्बन्ध विच्छेद कर लेगा या जिसकी 
सेवा उसके विभाग द्वारा ममाप्त कर दी गई हो या किसी निसंवर्गीय 
पद या दूमरी मेवा में "स्थानान्तरण द्वारा नियमत किया जा चपा हो 
और के० म० लि० मे रेलवे बोर्ड मचियालय लिपिक सेवा निर्वाचन 
आयोग/पर्यटन विभाग के निम्न श्रेणी ग्रेस में ग्रहणाधिकार न रखता हो , 
यह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

तथापि यह उस अयर श्रेणी लिपिक पर लागू नही होता जो सक्षम 
प्राधिकारी के अनुमोदन से किसी निम्वर्गीय पद पर प्रतिनियुक्त किया 
जा चुका हो । 

एच० जी० मंडल , प्रवर मभिव 


7. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित मातो के 
लिए वोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने 

( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

___ किया है , अथवा 
(jj ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य माधन झगया है , 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण -पत्न या ऐमें प्रमाण-पन्न प्रस्तुत किए हैं जिसमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या मुठे वमनध्य दिा है या मिमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

अन चित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अम चिन तरीके अपनाये हैं , अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है , अथवा 
( ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिस्थित सभी अथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा प्रायोग को प्रवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है, तो 
उस पर आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रामीफ्यूशन ) चलाया 

जा सकता है और उसके माथ ही उसे --- 
( क ) पायोग द्वारा इस परीक्षा जिमका यह उम्मीदवार है, के 

लिए , अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए - - 
( i) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा 

चयन के लिए, 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी नौकरी 

से , वारित किया जा सकता है , और 
( ग ) उमके विश्व उपर्युमत नियमो के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 

की जा सकती है । 
8 यदि कोई उम्मीदवार किमी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के 
लिए समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो मायोग द्वारा उसका 
पाचरण ऐमा समझा जाएगा जिसमें उसे परीक्षा में बैठने के लिए प्रयोग्य 
करार दिया जायेगा । 

9 उन उम्मीदवारों को छोड़ कर जो इम पायोग की विज्ञप्ति के 
उपबन्धो के अनुसार फीस माफी का दावा करते हो , माकी उम्मीदवारों 
को निर्धारित फीस का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 
____ 10. पायोग परीक्षा के बाद हरेक उम्मीदवार को अन्तिम रूप से 
दिए गए कुल अंकों के आधार पर उनकी योग्यता के अम से उनके नामो 
की चार अलग- अलग सूचियां तैयार करेगा और उसी क्रम से उतने ही 
उम्मीदवारों के नाम अपेक्षित सख्या तक उच्च श्रेणी ग्रंड की प्रवर सूची 
में शामिल करने की सिफारिश करेगा जो पायोग के निर्णय के अनुसार 
परीक्षा बारा योग्य माने गये हो । 

परन्तु यदि किसी अनसूचित जाति/ अनुसूचित आदिम जाति के उम्मी 
ववार सामान्य स्तर के माधार पर अनुसूचित जातियो और अनुभूचित 
पादिम जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों तक नहीं भरे जा सके , 
तो मारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए स्तर में छूट देकर 
परीक्षा में योग्यता क्रम मे उनके रंक का ध्यान किए बिना, यदि वे योग्य 
हए तो भायोग द्वारा सिफारिश की जा सकेगी । 
टिप्पणी : -- उम्मीदवारों को मच्छी तरह से समझ लेना चाहिए कि यह 

प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अर्हक परीक्षा ( मवालिफाइंग 
एकजामिनेशन ) । इम परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
उपन्य श्रेणी ग्रेस की प्रवर सूची में कितने उम्मीदवारों के 
माम शामिल किये जाये, इसका निर्णय करने के लिए मरकार 
पूरी तरह सक्षम है । इसलिए कोई भी उम्मीदवार अधिकार 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिग्नित योजना के अनुमार होगी :- -- 

भाग 1. नीचे परिच्छेद 2 में बनाए गए विषयो की फूल 300 अंको 
को लिखित परीक्षा । 

भाग 2. आयोग द्वारा विधेकामु मार ऐसे उम्मीदवारो के सेवायतों 
(रिकार्ड आफ सर्विस ) का मल्यांकन जो लिखित परीक्षा में ऐसा न्यूनतम 
स्तर प्राप्त करते हैं , जिसके बारे में प्रायोग फैसला करेगा , और इसके 
लिए अधिकतम प्रक 100 होंगे । 

भाग 1 में बताई गई लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक प्रश्न 
पत्र के लिए अधिकतम प्रक नथा दिया जाने वाला समय इस प्रकार 
होगा : -- - 
विषय 

अधिकतम अंक दिया गया समय 
( 1 ) निबन्ध तथा मार लेखन 

( क ) निबन्ध 50 


> 100 


2 घण्टे 


100 


- - - - - 


- 


( ख ) सार लेखन 50 ) 
( 2 ) पालेखन व टिप्पण तथा 
कार्यालय पनि 

2 घण्टे 
( 3 ) सामान्य ज्ञान 

100 2ण्टे 
टिप्पणी :- -तीन श्रेणियों अर्थात :- -- (i ) के० में लि० सेवा तथा पर्यटन 

विभाग 
(ii ) रेलवे बोर्ड म० लि० सेवा 

( iii ) निर्वाचन आयोग 
के उम्मीदयारों के लिए टिप्पण , प्रारुपण तथा कार्यालय परति 
के प्रश्न-पन्न अलग- अलग होंगे । 
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3. परीक्षा का पाठ्य विवरण नीचे दी गई अनमूची के अनमार 
होगा । 


रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा तथा पर्यटन विभाग के उम्मीद 
नारों को चाहिए कि वे रेलवे बोर्ड द्वारा जारी की गई कार्यालय पद्धति 
महिना और लोक मभा और राज्य सभा मे प्रक्रिया तथा कायसचालन के 
नियमो और संघ के शासकीय प्रयोजनो के लिए हिन्दी के प्रयोग में 
सम्बन्धित गृह मत्रालय द्वारा जारी किए गए प्रादेशो की हस्त- पुस्तिका 
और इस प्रयोजन के लिए गत्र भाषा के प्रयोग से सम्बन्धित 
भारतीय रेलव के प्रादेणो के सकलन का अध्ययन करें । 


भाग्न के निर्वाचन आयोग के उम्मीदयागे को चाहिय कि वे कार्यालय 
पति की नियम पुम्नक ( मनमल प्राफ आफिग प्रोसीजर ) - - सचिवालय 
प्रशिक्षण एवं प्रबंध मस्थान द्वारा जारी की गई कार्यालय पति पर 
टिप्पणियां, तथा मघ के शासकीय प्रयोजनों के लिये हिन्दी के प्रयोग में 
मम्बद्ध गृह मनालय द्वारा जारी की गई प्रादेश पुस्तिका पढ़ । 


( 2 ) सामान्य ज्ञान -- सामान्य ज्ञान के प्रश्न-पत्र का उद्देश्य अन्य 
बातो के गाथ -साथ प्रत्याशी का भारतीय भूगोल तथा देश के प्रशासन 
सम्बन्धी ज्ञान तथा राष्ट्रीय और अन्तरर्राष्ट्रीय दानो को वर्तमान घटनाओं 
के प्रति बुद्धिमतापूर्ण जागम्कता । जमर्म। लिम। शिक्षिन मनुष्य से अपेक्षा 
की जा सकता है , का परीक्षा लना है । प्रत्याशियों के उत्तरी में उनके 
लिए किन्ही पाठ्य पुस्तको, प्रतिवंदना इत्यादि के विस्तृत जान की अपेक्षा 
नहीं अपितु उनमें प्रश्नो को बुनिमतापूष तौर पर ममझने की क्षमता 
प्रशित ही । 


4. उम्मीदवारो को प्रश्न -पत्र में उत्तर प्रग्रज या हिन्द। ( देवनागरी ) 
में लिखने का विकल्प करने की अनुमति दी जाती है परन्त शतं है कि 
मभी प्रश्न -पत्रो यति ( 1 ) नियम या मार लेखन , प्रथया (ii ) टिप्पणी 
लेखन/ मसौदा लेखन और कार्यालय पनि अावा (iii ) मामान्य ज्ञान में 
में किसी एक प्रश्न -पत्र का उत्तर मभी उम्मीदवाग का अग्रज में अवश्य 
लिखना है । 
टिप्पणी - 1 - - यह विकल्प पूरे प्रश्न -पत्र के लिए हागा न 12. एक है । 

प्रश्न -पत्र में अलग- अलग प्रश्नो के ला | 
टिप्पणी- :- - जो उम्म दवार पर कि म पन , नर प्र. ग्रेजी में 

अथवा हिन्दी ( देवनागरी ) म लन्दना चाहते है उन्हें यह 
बात मावेदन -पत्र के कालम 6 में स्पष्ट रूप में लिख देना 
चाहिए अन्यथा यह ममता जाएगा कि व प्रश्न -पत्रों के उत्तर 

अंग्रेजी में निखेगे । 
टिप्पण। - 3- -- एक बार रखा गया य म अन्तिम माना जायगा 

और प्रावेदन -पत्र के कालम । मे नान्यतन करने में सम्ब . 

न्धित अनुरोध साधारणयता बीकार नही किया जायेगा । 
टिप्पण। -4.- - प्रश्न -पत्र हिन्दी तथा अग्रज दानो में विा जायग । । 
टिप्पणी-5-. - उम्मीदवार द्वारा अपनाई गई ( पाप्ट की गई ) भाषा 

को छोड कर अन्य किमी भाषा में लिखे उत्तर को कोई 

महत्व नहीं दिया आयगा । 
5. उम्मीदवारों को गभी उत्तर अपने हाथ में लिखने होंगे । किमी 
भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की महायता लेने 
की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

G प्रायोग अपने विषय में परीक्षा के किमी एकः या मभी विषय । 
के अहंक अक ( म्यालीफ। इग नम्बर ) निर्धारित कर कमला है । 

7. केवल कारे मतही शान के लिए अफ नही दिये जायगे । 
___ 8 खराब लिखावट के कारण लिखित विषयों के अधिकतम प्रको 
के 5 प्रतिशत तक भक काट दिए जायगे । 
__ _ ५. परंभा के सभी विषयो में इस बात का विशष ध्यान रखा 
जाएगा कि भावाभिव्यक्ति कम से कम दो में , क्रमबद्ध तथा प्रभाषपूण 
ढंग से और ठीक-ठीक की गई है । 

अनुसूची 

परीक्षा का पाठ्यक्रम विवरण 
( 1 ) निबन्ध तथा मार लेखन 
( क ) निबन्ध - - विहित कई विषयो में में किमी एक पर 

निबन्ध लिखना होगा । 
( ख ) मार लेखन - - सूक्ष्म मार लिखने के लिए मामान्यत : 

अनुच्छेद दिए जायेग । 
( 2 ) टिप्पणः व पालख तथा कार्यालय पप्ति : -- इस प्रश्न-पत्र का 
प्रयोजन मचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालयो में कार्यालय पति के बारे 
में उम्मीदवारों का ज्ञान और सामान्यत टिप्णण व पालखन के लिखने 
नया ममझने में उम्मीदवारों को योग्यता जांचना है । 


नागरिक प्रति मन्त्रालय 
नई दिल्ली, दिनाक 8 अप्रैल 1982 

मल्प 
ग० ६० । । ।।11/ 23/80हिन्दी - -नागरिक पूनि मंत्रालय के 3 
अगस्त , 1981 तथा 4 नवम्बर , 1981 के मझल्मो के क्रम में भारत 
मरकार निम्नलिम्सिन को 3 - 8- 81 के संकल्प के क्रमाक ( 3 ) , ( 5 ) 

और ( 6 ) के अन्नगत नागरिक पूर्ति मन्त्रालय की हिन्दी मनाहकार 
समिति का सदस्य नामिन करता है . -- 
नोक सभा गदस्य 

( 3) श्री क्या गम शाक्य ( ममद सदस्य ) मदस्य 
राज्य सभा सदस्य 
( 5 ) श्री जे०के० जैन (समद मदभ्य ) 

मदम्य 
( 6 ) श्री सुशील चन्द मोहन्ता ( मंमद मवस्य ) सदस्य 

इसके अतिरिक्त उपयुक्त मकाप की क्रम स० 11 के सामने से 
श्री मुशील चन्द्र वर्मा का नाम हटा दिया जाए और म मख्या 11 को 
निम्न प्रकार पढ़ा जाए : - - 
( 1 ) अध्यक्ष , 

केन्द्रीय सचिवालय हिन्द। परिषद् , 
नई दिल्ली । 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उम्मीदवारों को चाहिए कि 
इसके लिए कार्यालय पनि की नियम पस्तकः (मनुयल प्राफ आफिस 
प्रोसीजर ) -- सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रवन्ध संस्थान द्वाग जारी की 
गई कार्यालय पनि पर टिप्पणिया सल्म श्राफ प्रामीजर हु कण्डक्ट्म 
ग्राफ विजिनेस इन लोक सभा एण्ड राज्य सभा नथ। मंघ के शासीय 
प्रयोजनों के लिए हिन्दी के प्रयोग से सम्बन्धिन गृह मंत्रालय द्वाग जारी 
की गई प्रादेश पुस्तिका पड़े । 


प्रावण 
पावेश दिया जाता है कि इस मंकल्प की प्रति सभी राज्य सरकारों, 
मघ राज्य क्षेत्र प्रशामनी , प्रधानमन्त्री सचिवालय , मत्रिमण्मुल सचिवालय , 
मंसदीय काय विभाग, लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , 
योजना प्रायोग , राष्ट्रपति गचिवालय , भारत के नियन्त्रक तथा 
महालेखा परीक्षक , महालेखाकार, वाणिज्य , निर्माण तथा विविध प्रौर 
भारत सरकार के सभी मनालयो तथा विभागो को भर्ज, जाए । 

यह भी आदेण दिया जाता है कि हम मकल्प को जनमाधारण की 
जानकारी के लिा भारत के गजपत्र में प्रकाशित कराया जाए । 

टी भार० परमेश्वरम् , संयक्त सचिव 
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ग्रामीण विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , विनाक 31 मार्च 1982 


वि० का० -पांच - 502( 37)/ 68 डाग किया गया था , ब्रह्मपुत्र बोर्ड 
की स्थापना को देखते हुए , जिसका गठन इस मन्त्रालय की दिनांक 
28- 12-1981 की अधिसूचना स० मा० प्रा० म० 926 ( ई० ) ताग किया 
गया था , 31 - 12- 1981 में एतदद्वारा विघटन ( 4या जाता है । 


आदेश 


___ म० ई०- 1 1 1 1 1 ( 15 ) -५0 हिन्दी --- ग्रामीण पुनिर्माण मन्त्रालय के 
नारीख 11 जुलाई 1981 के इमी सख्या क ममप में प्राणिक म धन 
करते हए भारत सरकार ने निम्नलिखित न्यायत को ग्रामीण विकास 
मन्त्रालय को हिन्दी सलाहकार ममिति की मदस्यता में हटाने का निर्णय 
किया है : 

मुख्य कार्यकारी अधिकारी, 
खादी तथा ग्रामोद्योग आयोग , 
3 -इला रोड़, विले पार्ले ( पश्चिम ), 
बम्बई-4001956 

आदेश 
प्रावेश दिया जाता है कि हम सफरूप में प्रति ममिति में गभी 
मदस्यो/ मभी राज्य सरकारी और केन्द्र शासित क्षेत्न प्रशासनो, प्रधान मन्त्री 
सचिवालय , मंत्रिमण्डल मचियालय , मंसदीय कार्य विभाग , लोकः सभा 
मचिवालय , राज्य सभा मचियालय , राष्ट्रपति मचिवालय , भारत के 
नियन्त्रक तथा महालेखा परीक्षक और भारत सरकार के सभी मंत्रालयो) 
विभागों को भेजी जाए । 
___ यह भी आदेश दिया जाता है कि मामान्य सूचना के लिए संकल्प 
भारत के गमपन्न में प्रकाशित किया जाए । 

प्रतुल सिन्हा , उप सचिव 


प्रावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति राज्य सरकार भारत 
मरकार में मभी मत्रालयो/प्रधान मनी सचिवालय / राष्ट्रपति के निजी 
और सैनिक सचिव/ भारत के नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक योजना आयोग 
की सूचनार्थ भज दी जाए । 

यह भी प्रादेश दिया जाता है कि ग्रह मंकल्प भारत के राजपन में 
प्रकाशित किया जाए और राज्य सरकार से , हम माम सूचना के लिए 
राज्य के राजपत्र में प्रकाशिम करने का अनुरोध किया जाए । 

एम० के० अग्रवाल, संयुक्त मचिष 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, दिनांक 13 अप्रैल 1982 


मिचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, दिनांक 27 मार्च 1982 


मकला 


सं० क्य०- 16(01213182 इटल्यू० ई० ( एन० एल० आई० ) - - 
राष्ट्रीय श्रम संस्थान के , जी मोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 
( पजाब संशोधन ) अधिनियम , 1957 के अन्तर्गत पंजीकृत सोमाही है, 
नियम और विनियम के नियम IX ( i ) ( क ) के अनमरण में , केन्द्रीय 
सरकार उप श्रम मंत्री को डा० डी० टी० लाकवाला के स्थान पर इस 
मंस्थान की कार्यकारी परिषद का अध्यक्ष नियुक्त करती है । 

प्रार० के० ए० सुब्रमण्या, अपर सचिव 


में 2 ( 2 )/ 8(1- बा -नि० ---ब्रह्मपुत्र बार-नियंत्रण बाई के , जिसका 
गठन ब्रह्मपुत्र पार्टी में बाढ़ -नियन्त्रण की समस्यामा पर काब पाने के 
लिए भारत सरकार द्वारा दिनाक 13 मई , 1970 के मकल्प मं० 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(DEPARTMENT OF PERSONNEL & ADMINISTRATIVE 

RFFORMS ) 
New Delhi , the 1st May 1982 

RULES 
No . 9 / 1 / 82 -CS.II. - The Rules for a Limited Departmental 
Competitive Examination for inclusion in the Sclect Lists for 
the Upper Division Grade of the Cential Secretariat Cleri 
cal Service , Railway Bonid Secretariat Clerical Service, Depart. 
ment of Tourism and Secretariat of Flection Commission of 
India to be held by the Staff Selection Commission in August, 
1982 are published for general information , 


( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order, 1962 , 
the Constitution (Ponclicherry ) Scheduled Castes Order, 
1964 , the Constitution Schedulcd Tribes) (Utter Pradesh ) 
Ordei , 1967, the Constitution ( Goa , Daman and Diu ) Sche 
duled Castos Order, 1968 , the Constitution (Goa , Daman 
and Diu ) Scheduled Tribes Order 1968, the Constitution 
( Nagaland ) Scheduled Tribes Order , 1970 , the Scheduled 
Costes und Scheduled Tribes Order ( Amendment ) Act, 1976 , 
the Constitution ( Sikkim ) Scheduled Castes Order 1978 and 
the Constitution ( Sikkim) Scheduled Tribes Order 1978 . 

3. The examination will be conducted by the Staff Selec 
tion Conimission in the manner Piescribed in the Appendix 
to these Rules , 


2 . The number of persons to be selected for inclusion in 
the Selcct Lists will he specified in the Notice issued by the 
Commission , Reservations shall be made for candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be lived by the Government 
Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribes mcn 
tioncd in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 1950 , 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order, 1950 , the Cons 
titution ( Scheduled Castes ) ( Union Termitorics ) Order 1951 , 
the Constitution ( Schedule Tuitine ) ( Union Territories ) 
On 1951 , ; amended by the Scheluled ( osten and Sche 
duled Trihes Lists ( Moulilication ) Ouder , 1956 , the Bombiv 
Rr-organisation Act 1960 , the Punjab Reorganisation Act, 
1966 Thi Siate of Himachal Pradesh Act 1970 , and the 
Noith Fristern Arens i Rrurwanivation ) Act 1971 , the Consti 
tution Tanmmm and Kashmir ) Scheduled Castrs Order 1956 
the Constitution 1 Andaman and Nicobar rlands ) Scheduled 
Tribes Onder . 1959 the Constitution ( Didra and Nagar 
Haveli ) Schedule Castes Order . 1962 . the Constitution 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 

4 . Any permanent or regularly appointed temporary oMcer 
of the lower Division Grade of the Central Sccretariat Cleri 
cal Service, or Railway Board Secretariat Clcrical Service , OT 
the Department of Tourism , or the Flection Commission of 
India who on the 1st August, 1982 salisfies, the following 
conditions, shall be eligible to appcat 21 the examination , 
( 1 ) length of Service 

He should have on the 1st August. 1982 jendered an 
approved and continuous service of not less than 5 years in 
the Towei Tivision Grade of the Central Secretarial cri 
cal Service Railway Board Scrietariat Clerical Service or in 
the 19t of Lower Division Clerk in die Department of 
Tourism or un anpioved and continuous service of not less 
than 3 years in the post of lowci Division Clerk in the 
Secretariat of Election Commission of India . 

Provided that if he had been appointed to the lower 
Division Grade of the Central Secretariat Clerical Service , 
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Railway Board Secretariat Clerical Service , or the Depart 

(iv ) upto a maximum of three years if a candidate 
ment of Tourism on the results of a competitive cxamina 

is a bona fide repatriate of Indian origin from 
tion , including u Limited Depaitniental Competitive Exami 

Sri Lanka and has migrated to India on or after 
nation , the results of such examination should have been 

1st Novomber , 1964 under the Indo - Ceylon 
announced not less than 5 years befoio the cricial date and 

Agreement of October , 1964 ; 
he should have icnderal not less than ytals appioved and 
continuous service in that Giade. 

( v ) upto a maximum of eight year s if a candidate 

belongs to a Scheduleci Caste or a Scheduled 
Provided that if he had been appointed to a post of Lower 

Tribe and is also a bona fide repat, iatc of 
Division Clerk in the Socictaunt of Election Commission of 

Indian origin from Sui lanka and has migrated 
India on the results of d Competitive Examination , includ 

to India on or after 1st November, 1964, 
ing a Limited Departmentul Competitive Examination , the 

under the Indo- Ceylon Agreement of October, 
results of such examination should have been announced not 

1964 ; 
less than 3 years before the crucial date and he should have 
rendered not lose thatı 2 years uppioved and continuous 

(vi ) upto a maximum of three years if a candidate 
service in that Grade 

is of Indian origin and has migrated from 
NOTE 1 : The limit of 5 years of approved and continuous 

Kenya , Uganda, the United Republic of Tan 
service will also apply if the total reckonable 

zania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , 

Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia ; 
service of a candidale is partly as a lower Divi 
sion Clerk and partly as Upper Division Clerk in 

( vii ) upto a maximum of eight years if a candidate 
the Central Secretariat Clerical Service i Rail 
way Board Secretarjat Clerical Service 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
or the 

Tribe 
Department of Tourism . 

and is also a bona fide repatriate of 

Indian origin and has migrated from Kenya , 
NOTE 2 : The limit of 3 years of approved and continuous 

Uganda, United Republic of Tanzania ( for 
service will also iupply if the total reckomable 

merly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
service of a candidate is partly as a Lower Divi 

Malawi, Zaire und Ethiopia ; 
sion Clerk and partly as Upper Division Clerk 
in the Secretariat of Flection Commission of 

( viii) upto a maximum of three years if a candidate 
India . 

is a bona fide repatriate of Indian origin from 

Burma and has migrated to India on or after 
NOTE 3 : Any permanent or regularly appointed tempo 

1st Junc, 1963; 
rary Lower Division Clerk of the Central Secre 
tarat Clerical Service or Railway Board Secre 

( ix ) upto a maximum of eight years if a candidate 
tariat Clcrical Service or of the Secretariat of 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Election Commission of India or of Department 

Tribe and is also a bona fide repatriate of 
of Touism who joined the Armed Forces during 

Indian origin from Burma and has migrated 
the period of operation of the proclamation of 

to India on or after 1st June, 1963 ; 
Emergency , issued on 26th October , 1962 , 
namely , 26th October , 1962 to 9th January , 1968, 

( x ) upto a maximum of three years in the case of 
would on rcversion from the Armed Forces , be 

Defence Services Personnel disabled in opera 
allowed to count the period of his service ( in 

tions during hostilities with any foreign coun 
cluding the period of training , if any ) in the 

try or in a disturbed area and released as a 
Armed Forces towards the prescribed minimum 

consequence thereof ; 
service . 

( xi ) upto a maximum of eight years in the case of 
NOTE 4 : Lower Division Clerks who arc on deputation to 

Defence Services Personnel disabled in opera 
ex -cadre posts with the anproval of the com 

tions during hostilities with any foreign coun 
pctent authority will hie eligible to be admitted 

try or in a disturbed area and released as a 
to the examination , if otherwise eligible . This , 

consequence thereof , and who belong to the 
however , does not apply to a Lower Division 

Schatuled Castes or thc Scheduled Tribes ; 
Clerk , who has been appointed to an ex - cadre 
post or to another Service on tmosfer and does 

( xii ) upto a maximum of three years in the cage 
not have a lieu in the I ower Division Grade of 

of Boarder Security Force personnel disabled 
thc Central Secrctariat Clerical Servicc or Rall 

in operatione during the Indo - Pakistan hosti 
way Board Secretariat Clerical Service or the 

litics of 1971 and released ng a consequence 
Secretariat of Election Commission of India or 

thereof; 
Department of Tourism . 

( xiil) uoto a maximum of sight years in the case of 

Border Security Porco personnel disabled in 
( 2 ) Age 

Oporations during the Indo -Pakistan hostilltica 
( a ) He should not be more than 50 years of age on 

of 1971 and released as a consequence thereof . 
1 - 8 - 1982 i.e . he must not have been born Carlier 

and who belong to the Scheduled Castes or 
than 2nd August, 1932 , if he is a permanent or 

the Scheduled Tribes ; 
regularly appointed Tower Division Clerk of any 
of the services mentioned in para 1 above. 

( xiv ) upto a maximum of three years if the candi 

date is a bona fide repatriate of Indian origin 
(h ) The upper age limit prescribed above will be fur 

from Vietnam and has migrated to India , not 
ther relaxable - - 

earlier than July , 1975 ; 
(I ) upto a maximum of five years if a candidate 

( xv ) upto a maximum of eight years if the cont 
helongs to a Schouled Caste or a Scheduled 

dote belongs to 3 Schedulert Cast - or a Sche 
Thibe ; 

duled Tibe and to also a bona fide repatrin 

of Indian origin from Vietnam and has mir 
(ii) upto a maximum of three years if a candidate 

rated to Indip not earlier than July , 1973; and 
in a bona fide displaced person from crstwhile 
East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had 

( xvi ) upto a maximum of ten years if the candidat 
miciated to India during the period het 

is a physically handicapped person . 
ween 1st Tunuary , 1964 and 25th March , 1971 ; 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT PRES 
( iii ) unto a maximun nf cight years if a candidate 

CRIBED CAN IN NO CASF BT RFL AXFD 
belongs to a Scheduled Custe or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide displaced herson 

12 ) Tvnewritine Test : Unless cxemptes from rassing the 
from erstwhile Fast Pakistan ( now Bangla Monthly Quarterly Tvrewriting Test helil hv Union Public 
Desh ) and hic migratec 10 natin during the Service Commission / Secretariat Training School/ Institute of 
Deriod between 15 January , 1964 and 25th Serretariat Training & Management ( Fxamination Wing ) / 
March , 1971: 

Subnidinate Service Commission / Staff Selection Commission 
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12 . Success in the examination confers no fight to selection 
unlcas the cadre authority is satisfied , after such enquiry as 
nity be considered necessary , that the candidate having regard 
to his conduct in service , is suitable in all respects for 
selection ; 


for the purpose of confirmation in the Lower Division Grade , 
ho should have prissed this test on or before the date of noti 
fication of the exhmination 

5 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the exupinotion 
shall be final 

6 . No candidate will be admitted to the examination unless 
hc holds a certificate of admission from the Commission , 

7 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty on 

li) obtaining support for his candidature by any means 


Provided that the decision as to whether a particular candi 
date recommended for selection by the Commission is not 
suitable shall be taken in consultation with the Department of 
Personnel and Administrative Reforms. 


Сог 


13 . A candidate who aftei applying for admission to tho 
examination or after appearing at it, rcsigns his appointment 
in the Central Secretariat Clerical Servicc / Railway Board Secre 
tariat Clerical Service , Election Commission /Department of 
Tourism or otherwise quits the Service or sever bis connection 
with it, or whose services are teminated by the Department 
or , who is appointed to an ex - cadre post or to another Service 
on transfer and docs not have a lien in the Lower Division 
Grace of the Central Secretariat Clerical Service/ Railway 
Board Secretariat Clerical Service Election Commission / De 
partment of Tourism will not be eligible for appointment on 
the results of the examination . 

This, however, does not apply to n Lower Division Clerk 
who has been appointed on deputation to an ex -cadre post with 
the approval of the competent authority . 

II . G . MANDAL , Under Secy . 


APPENDIX 
The cxamination shall be conducted according to the follow 
ing plan : 


Pait ( Written examination carrying a maximum of 300 

marks in the subjects as shown in nara 2 below . 


Part 11 – Fvaluation of record of service of such of the can 

clicates who attain at the written cxamination, a 
minimum standard as may be fixed by the Com 
mission in their discretion carrying a maximum of 
100 marks . 


2 The subjects of the written cxamination in Part I, the 
Iriximum marks alloted to each paper and the tinc allowed 
will be as follows : 


( ii ) impersonating , oi 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated document , or documents which 

have licen tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material infornution , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for thc cxamina 

tion , or 
(vii) using unfair means in the examination hall , or 
( viii ) misbehaving in the examiration hall, or 
( ix ) attempting to commit or, as the case may lie , abetting 

the Commission of all or any of the acts specified 
in the foregoing clauses , may, in addition to render 
ing himself liable to criminal prosccution , be 
liable : 
( a ) to he disqualified by the Commission from the 

examination for which he is al candidate ; or 
(b ) to be debarred either permanently or for a 

specified period ; 
(i) hy the Commission from any cxamination or 

Selection held by them ; 
( ii) by the Central Government from { ny employ 
ment under them , and 
( c ) to (lisciplinary action under the appropriate 

rules 
8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain support 
for his candidature by any mean , inay be held by the Com 
mission to be a conduct which would disqualify him for ad 
mission to the examination . 

9 . Candidates must pay the prescribed fee except those who 
are claiming ſee concession in terms of provisions in the Com 
mission s notice. 

10 . After the examination , the candidates will be arranged 
hy the Commission in four separate lists in the order of merir 
as disclosed by the aggregate marks finally awarded to each 
candidate and in thrt order so many vindidates as are found 
by the Commission to be qualified by the examination shall 
bc recommended for inclusion in the Select list for the 
Upper Division Grade upto the required number : 

Provided that the candidatos belonging to any of the Sche 
dulcd Custes ou Scheduled Tribes, tany , to the extent the 
number of vacancies icserved for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes cannot be Glled on the hasis of the general 
standai , be iccommended by the Commission by a relaxed 
Standart to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates , for inclusion in the 
Select List foi the Upper Division Grade irrespective of their 
links in the order of mciit at the examination . 

NOTE : - Candidates should clearly understand that this is 
a competitive and not a qualifying e mination . The filmber 
of person to he included in the Select List for the Upper 
Division Giade on the results of the examination is entirely 
within thg competence of Government 10 decide. No candi 
date will therefore , have any claim for inclusion in the Select 
List on the basis of his fuiformance in this examination , as it 
matter of right, 

11. The form and manner of communication of the result of 
the examination to individual candidates shall be decided by 
the Commission in its discretion and the Commission will not 
onter into correspondence with them regaiding the result. 


Subjects 


Maximum 
Marks 

(2 ) 


Time 
allowed 

(3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(i) Essay and Prçcis Writing : 

(u ) Essay 
(b ) Precis -Writing 50 


50 


100 


2 houis . 


( 11 ) Noting and Drafting and Office 

Procedure 
( iii ) General Knowlcage 


100 
100 


2 hours 
2 hours 


NOTE : There will be separate papers on Noting , Drafting 
and Office Procedure for candidatey belonging to the three 
wutcgorics, vi . (1 ) CS. C . S . und Depuitment of Tourisni, ( ii ) 
R .BS. C .S . and (ii) Election Commission . 


3 . The syllabus for the examination will be as shown in the 
Szhedule below 


4 . Candidates are allowed the option to answer the papers 
in English or in Hindi ( Deviinagari ) subicct to the condition 
that at least onc of the papers viz . ( 1 ) Essay and Pieci, wriling 
Oi ( 11 ) Noting and Drafting and Office Procadure , or ( iii ) 
General Knowledge must be answered in English , 

NOTE 1 : — The option will be for a complete paper and not 
for dilleient questions in the same super . 

NOTE 2 : - Candidates desirous of cxercising the option 
to answer the aforesaid papers in Hindi ( Devanagari ) or in 
English should indicate their intention to do so clearly in 
column 6 of the anplirton Corin ; otherwise , it would be 
presumed that they would answer thc papers in Engl sh . 
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NOTE 3 : The option once exercised shall be treated as 
final and no request for alteration in Column 6 of the applica 
tion form shall ordinarily be entertained . 

NOTE 4 : - - Question papers will be supplied both in 
Hindi and English , 

NOTE 5 : - No credit will be given for answer written in 
a language other than the one opied by the candilate . 

5. Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help ofi scribe 
10 write the answers for them , 

6 . The Commission have discretion to lix qulifying marks 
in any or all of the subjects at the examination . 

7. Marks will not be allotted for mere superficial 
knowledge . 

8 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks in 
the written subjects will be made for illegible handwriting. 

9. Credit will be given for orderly, effective and exact 
expression , combined with due economy of words in all 
subjects of the examination . 

SCHEDULE 

Syllubus of the Examination 
1. Essay and Precis Writing : 
( a ) Essay - - An essay to be written on one of the several 

specified subjects. 
(b ) Precis Writing - Passages will usually be set for 

summary or precis . 
2 . Noting and Drafting and Oflice Procedure - The paper 
« Noting and Drafting and office Procedure will be designed 
to test the candidates knowledge of Office Procedure in tho 
Secretariat and Attached Oflices and generally their ability to 
writo and understand notes and drafts . 

Candidates belonging to Central Secretariat Clerical Service 
or Department of Tourism are required to study the Manual 
of Office Procedure Notes on Office Procedure issued by the 
Institute of Secretariat Training and Management - - the Rulcs 
of Procedure and Conduct or Business in the Lok Sabha and 
the Rajya Sabha and the Hand Book of Orders issued by the 
Ministry of Home Affairs regarding use of Hindi for Official 
purposes of the Union for this purpose . 


against S. No. 3 , 5 and 6 of the Resolution data 3 - 8 -81 : 
Member of Lok Sabha 
( 3 ) Shri Daya Ram Shakya 

Member 
(Member of Parliament ) 
Memeber of Rajya Sabha 
( 5 ) Shri J. K . Jain 

1 tuber 
(Member of Parliament ) 
(6 ) Shri Sushil Chand Mohunta 

Member 
(Member of Parliament ) 
In addition the name of Shri Sushi Chandra Varma , even 
against S . No. 11 may be deleted and S . No. 11 may be read 
as follows -- 
11. President, 

Kendriya Sachivalaya Hindi Parlsbad, 
New Delhi. 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be cominunicator to 
all tho State Governments, Union Territory Administration , 
Prime Minister s Secretariat , Cabinet Secretariat, Department 
of Parliamentary Affairs, Lok Sabha Secretariat, Rajya Sabha 
Secretariat , Planning Commission , President s Secretariat , 
Comptroller & Auditor General of India , Accountant General , 
Commerce , Works & Miscellancous and all the Ministries and 
Departments of the Government of India . 


ORDERED also that the resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

T . R . PARMESHWARAN , Jt. Hoov . 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
New Delhi, the 31st March 1982 

RESOLUTION 


No. E .11011/ 15 / 80 - Hindi. - - In partial modification of 
Ministry of Rural Reconstruction s Resolution of even restor 
dated the 21st July , 1981 , the Government of India Live 
decided to delete the name of the following person as mootor 
of Hindi Salahakar Samiti of the Ministry of Rural Dove 
ment, 


Candidates belonging to Railway Board Secretariat Clerical 
Service are required to study the Manual of Ofilce Procedure 
issued by the Railway Board and the Rules of Procedure and 
Conduct or Business in the Lok Sabha and the Rajya Sabha 
and the Hand Book of orders issued by the Ministry of 
Home Allairs regarding use of Hindi for official purposes of 
the Union and the Indian Railways Compendium of Orders 
regarding use of Official Language for this purpose . 


Chief Executive Onicer , 
Khadi and Village Industries Commission , 
3 , Irla Road, Ville Parle (West) , 
Bombay -40056 , 


ORDER 
ORDERED that a copy of this resolution be cowa Al 
cated to all the members of the Samiti, all State Government 
and Union Territory Administrations, Prime Minister Olice , 
Cabinet Secrctariat, Department of Parliamentary Affuir , Lok 
Şabha Secretariat, Rajya Sabha Secretarlat , President s Sacre 
tariat, Comptroller and Auditor General of India and all the 
Ministries /Departmonts of Government of India . 


Candidates belonging to Election Commission of India are 
rcquired to study ihe Manual of Ofice Procedure , Notes on 
Office Procedure issued by the Institute of Secretariat Training 
and Management and the Hand Book of Orders issued by the 
Ministry of Home Affairs regarding use of Hindi for Official 
purpose of the Union for this purpose . 

3 . General knowledge — The paper on General knowledge 
will be intended INTER ALIA to test the candidate s know 
ledge of Indian Gcography as well as the country s adininis 
tration , ug also intelligent awareness of current affairs both 
national and international which an educated person may be 
expected to have . Candidates answers are expected to show 
their intelligent understanding of the questions and not de 
tailed knowledge of any text books, reports etc , 


ORDERED also that the Resolution be published in tham 
Gazette of India for general information . 

ATUL SINHA, Dy . Soon 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
New Delhi, the 8th April 1982 

RESOLUTION 
No. E . 11011 / 23 / 80 Hindi. - In continuation of Ministry of 
Civil Supplies Resolutions of even number dated the 3rd 
August, 1981 and 4th November , 1981, the Government of 
India hereby nominate the following as a member of the 
Hindi Salahkar Samiti of the Ministry of Civil Supplies 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 26th March 1982 

RESOLUTION 
No. 2 (2 ) /80 -FC . — Brahmaputra Flood Control Boud 
which was constituted by the Government of India yido Revo 
lution No. DW . V . 502 (37) /68 dated the 13th May, 1970 . 
to tackle the flood control problems of the Brahmaputra 
Valley , is hereby dissolved in view of the establishment of the 
Brahmaputra Board with effect from 31- 12 - 1981 constituted 
vide this Ministry s Notification S . 0 . No. 926 ( E ) dated 
28 - 12 - 1981. 
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ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be comniunicat 
ed to the State Government / All Ministries of Government of 
Inclia / Prime Minister s Secretariat / Private and Military Sec 
retary to the President/ Comptroller and Auditor General of 
India / Planning Commission for information , 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 12th April 1982 
No. 0 - 16012 / 3 / 82 -WF (NLI) , In pursuance of Rulc IX 
( i) (a ) of the Rules and Regulations of National Labour In 
stitute a Society registered under the Societies Registration 
Act, 1860 , (Punjab Amendment ) Act, 1957 tho Central Gov 
ernment hereby appoints the Deputy Labour Minister as tho 
Chairman of the Executive Council of the Institute vice Dr. 
D . T . Lakdawala . 

R . K . A . SUBRAMANYA , Addi, Sccy . 


ORDERCD also that the Resolution be published in the Gazette 
· Of India and that tho State Government be requested to pub . 
lish it in the State Gazette for general information , 

S . K AGGARWALA , Jt . Secy . 
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